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DIRECTION GENERALE SOLIDARITES HUMAINES

POLE ENFANCE, FAMILLE, SANTE

DEPARTEMENT OFFRE D'ACCUEIL ET QUALITE

Unité AGREMENTS ASSISTANT FAMILIAL et ASSISTANT MATERNEL

ARRETE N° L,J

Election des représentants des assistants maternels et assistants familiaux domiciliés
en Guyane frangaise a la Commission Consultative Paritajre Territoriale (CCPT)

Modalités d'établissement et de publication préalable des listes de candidatures.

Modalités de déroulement des opérations électorales.

LE PRESIDENT DE LA COLLECTIVITE TERRITORIALE DE GUYANE

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles Livre IV Tiwre 11 Chapitre 1. notamment Farticle 1L421-1 ¢t suivants ot
RA21-27 et suivants :

Vu le Code de la Samé Publique. notamment les articles L2111-1. 1211122 i

Vu la loi n789.899 du 18 décembre 1989 relative a la protection ¢t a la promotion de la Santé de la Famille ¢t de
l'enfance :

Vula loi n"2011-884 du 27 juillet 2011 relative aux collectivités territoriales de Guyane et de Martinique :

Vu le déeret n® 9241051 du 29 septembre 1992 relatil i Fagrément des assistants maternels et des
assistantes maternelles et aux Commissions Consultatives Paritaires Départementales :

Vu la délibération CTG-AP-2021-36 du 02 juillet 2021 relative a la delésation dauribution du President de
I"Assembl¢e de Guyane :

Vu Fareéteé n™ 128 du 18 juillet 2023 relatif a la proclamation des résultats de 1"élection particlle des représentants
syindicaux assistants maternels et assistants Familiaus siégeant & la commission consultative paritaire territoriale
Jusquau 24 novembre 2024

Vu Farréte n® ARR-2024-42 portant intérim du Président de la CTG @ M. Jean-Paul FEREIRAL 14 vice- président
Vi de PV de carence relatil au serutin par tirage au sort du 21 nosembre 2024 pour Iélection des nouveaun

membres representants les assistants maternels et assistants fimiliaus en exercice pour un mandat de 6 ans ;

Considerant la necessite de renouveler organisation de Iélection des membres professionnels assistants maternels
et familiauy dans le departement pour un mandat de six ans (6 ans) a compter de la date d'installation des nou eaus

membres assistants maternels et assistants amiliauy.



ARRETE

Article 1: Les modalites d'établissement et de publication prealables des listes de candidatures ainsi que les

miodalités de déroulement des opérations electorales sont finées par le présent arrete.

Adrticle 2 : Calendrier des opérations ¢lectorales et modalités de vote

L *élection en vue de désigner les membres titulaires et suppléants representant les assistants maternels et les
assistants familiaus au sein de la Commission Consultative Paritaire Territoriale s'etlectuera exclusivement par

cormrespordance.,

[a liste électorale est arrétée au 31 décembre 2024
La date limite de dépot des listes de candidatures est linée au 31 mars 2025
La date limite de vote par correspondance est finee au 02 mai 2025 par voie postale

La date du dépouillement est linée au lundi 12 mai 2025
Article 3 : Composition et durée du mandat :

¢ nombre de membres de la Commission Consultative Paritaire Territoriale des assistants maternels et Lamihaus

est tine a 8 membres titulaires ¢t 8 membres suppléants soit

o 4 membres titulaires et 4 membres suppléants représentant la Collectivite Territoriale dont le president de fa
C TG ou son représentant désigne par arrete .

e 4 membres titulaires et - membres ¢lus par les assistants maternels et les assistants Familiauy agrees
L¢ mandat des membres professionnels de la Commission Consultative Paritaire Territoriale des assistants maternels
et assistants familiaux débutera a partir de la date d'installation de la nouvelle CCPT. envisagée entre le 28
mai etle 12 juin 2025 pour une durée de 6 ans.

Article 4 ¢ Electeurs

Sont électeurs. les assistants maternels et les assistants familiaux residant sur le territvire Guyanais ¢t detenteurs

d’un agrément en cours de validité le 12 mai 2025 au moins.
Article 5 La liste ¢lectorale

Elle est établic par e Président de la Collectivite Territoriale de Guyane. Les inseriptions sont fates d'otlice

wusauau 31 décembre 2024 @ partir des agréments délivres par le President de la Collectivite [erritorale de Gusane
Jusq E b

La liste des électeurs arrétée a la date du 2 janvier 2023 comporte les noms d'usage. le prenom. fa commune de
résidence et le n de éléphone professionnel de tous les assistants maternels et assistants familiauy detendeurs dun

agrément en cours de validite aa 12 man 2023



L Tiste electorale sera consuliable du 19 février au 14 mars 2025, 1l est mise a I disposition des ¢lectenrs par

affichage le 19 février 2025 aun licus suivants ¢

. Direction Géncrale des Solidarites Humaines Département Oflre dAccueil et Qualite 1 nige

Agrements Assistant Familial et Assistant Maternel

. Ulnites de P

o [Les unités ASE.

. La Direction de Territoriale de I" Action Sociale de F'Ouest.

° L.es burcaux dassociations et collectifs weuy rant dans le champ de la protection de Fenlance :

o Les Mairies. Communautés de Communes et Communauté d'Agglomération o résident los assistants

maternels et assistants familiaus -
. A Taceueil de 11 Iotel de la Collectivité Territoriale de Guyane Carrefour de Suzini 79 route de
Montabo - B.P.7025 97307 CAY NN CEDEX.

La liste Clectorale est éualement mise en ligne sur Uinternet et sur le site intranet de la Collectivite Territoriale de

Ciuyane.

Toute personne remplissant les conditions pour ¢tre électeur, qui constate que son nom ne figure pas sar la liste, peut
porter réclamation. aupres du Président de Collectivite Territoriale de Gusane (Unite Agréments Assistant
Familial et Assistant Maternel) pendant toute la période daftichage. par courrier adressé au Département Offye

dAccuetl et Qualité Unie Agrements Assistant Familial et Assistant Maternel a (piii smappe cleusane. ),

Article 6 : Les réclamations. [a Collectiy ité lerritoriale de Gusane statue sur los reclamations le 18 mars 2025 au
plus tard. date a laquelle il sera arrété définitis ement la Tiste qui servira au serutin. [ es intéresses sont informes par

¢eril. des suites réservées i leur reclamation dans les 48 Heures maximum,
Article 7 : Conditions d*éligibilité

Sont €ligibles a la CCPT. les assistants maternels ot les assistants familiaus inscrits sur Iy liste clectorale Ie 18 mars

2025 ctayant un agrément en cours de validite i la date de Iélection le 12 maj 2025,

Les assistants maternels et les assistants familiaus dont agrément fait Fobjet. au dernier jour live pour e depot des
listes de candidatures. d*une mesure de suspension d*agrément prise en application de Farticle 1. 421-6 du Code de
"action sociale et des familles ne peuvent ¢tre ¢lus pour siéger a la CCPT. Pour remplacement automatique e
candidat. une liste complémentaire d°1 membre assistant familial ou assistant maternel tulaire ¢t 1 suppleant somt

inséres a la liste principale de candidatures,
Article 8 : Constitution des listes de candidatures

Afin de permettre aun assistants maternels ot assistants familiaux agréés., ainsi quiaun organisations syndicales o
protessionnelles de constituer une liste de candidatures, la Collectivité peut assurer POUE ces representations qui en
tont la demande. la reproduction et 'emvoi d"un document d information (2 pages au maximum) a ensemble des
assistants maternels et familiauy du département. Les demandes sont a adresser par courrier au Département Offre
dAccueil et Qualite Unie Agrements  Assistant Familial o \ssistant Maternel  ou par  mail

mLsmappe a cteuvane tr au nlus tard le 18 mars 2023, I cachet de Lt poste ou du courrier arrive ( FCr faisant fog
| et |



Le courrier de demande est accompazne du document d information desting aux assistants maternels et famihiaus
Ce document est redige par chaque organisation. sous son enticre responsabilite. sur une feuille AL recto-verso. a

I"encre noir sur papier blane.

Ce document. propre i chaque orsanisation. renseigne les assistants maternels et tamiliaus des demarches a realiser

pour se porter candidat aupres d'elle.
Article 9 : Dépot des listes de candidatures

Les listes de candidats doivent comporter autant de noms que de sieges de titulaires et de suppleants & pouvorr. soit
1 titulaires et 4 suppléants. Les candidats sont elus dans Pordre de présentation. Plus est inseré une liste

complémentaire d71 titulaire et d'un suppleant. pour toute vacance de poste dans Fordre des designations initiales.
Nul ne peut étre candidat sur plusicurs listes.

Ies listes sont accompagnées des déclarations collectives de candidatures et ey entuellement des protessions de Toi.

Une copie des attestations dagrement est jointe.

L a liste des déclarations collectives doit comporter le nom d'usage. le nom patrony mique. le prenem et [a signature

de chagque candidat.

les listes de candidatures sont déposées a lattention de Monsieur e Président de la Collectivite Territoriale de
Guyane. par le candidat téte de liste ou par son mandataire au Département Grands Chantiers Projets Complenes et
Relations Sociales — Unité Relations Sociales aux heures habituelles douverture des bureaus situee a PHowel de la

C.1.Goa Suzini. Pole REL Bat D. au plus tard le 31 mars 2025

Le Dépanement Grands Chantiers Projets Complexe ct Relations Sociales- Unité Relations Sociales dehivre le
réeépisse de dépot de liste en cas d'aceeptation ou le cas echeant. remetira une decision administrative, portant refus

motive d'inscription.

+ Aucune liste de candidats. regue par correspondance ne sera enregistreée @

. Aucune liste de candidats ne peut ¢tre moditice apres la date limite du 31 mars 2025 a l3Hon:
e listes de candidatures sont aflichées dans les sites de la Collectivite Territoriale de Guyane

o La Direction Generale des Solidarités Humaines  Unité Agréments Assistant Familial et Assistant Maternel

o lesUnitesde PALL:

o Les Unitésde IFAS, E (Aide Sociale a M'Enfance) et la Direction de Territoriale d"Actions Soctales de 'Ouest .

o Lesassociations et collectifs ceu rant dans le champ de la protection de Fenfance. etsur e site de lad ollectivie
lerritoriale de Guyane

e Les Mairies. Communautes de Communes ¢t Communaute d'Agglomeration o resident les assistants
maternels et assistants familiaus

e A accueil de Iotel de la Collectivité Territoriale de Guyane Carrelour de Suzmi 41 70 route de Montabo -
B.P.7023 97307 CAYENNE CEDEXN.



Les listes de candidats sont ¢ealement mises on hene sur internet ¢t sur e site intranet de 1o Collectnvite

lerritoriale de Guyane.

En Pabsence de liste de candidatures. les representants des assistants maternels et familiaus a la CCP ot

designés par tirage au sort, Un arrété du Président de Ja Collectivite Territoriale de Guyane a la suite J un Proces-

verbal de carence de candidatures. fise les modalites retenues pour fe tirage au sort.

Article 10 : La commission ¢lectorale

Le Président de la Collectivité Territoriale de Guyane arréte la composition de la commission electorale apres la
réception des listes de candidatures. Cette commission st chargee du recensement et du dépouillement des bulletins
de vote a PHotel de Ta Collectivite Territoriale de Guyane,

Elle est présidée par le Directeur Général des Services ou SONrepresentant et comprend un représentant de chaque

liste en présence.

Ses membres sont désignés par arrété ou note du Président de la Collectivite Territoriale de Guyane. notamment son
secrétaire. Les membres de la Commission électorale ne doisent pas ctre assesseurs ou déléeuds de liste,

Article 11 : Le bulletin de vote.

Les €lecteurs votent exclusivement par correspondance et au moven de I'em cloppe T pre- aflianchic fournic. pour
une liste. sans radiation. ni modification ni adjonction de nom.

o st nul tout bulletin établi en méconnaissance de I'une de ces conditions.

e Aucun vote ne peut ¢tre déposé directement aupres de Iadministration territoriale,
Aucun vote par procuration n'est admis,

o Les bulletins de vote seront i adresser a la boite postale dediée a cette élection,

Article 12 : le matériel de vote

La Collectivite Territoriale de Guyane fournit les documents clectoraun (professions de foi. liste de candidats,
bulletins de vote et enveloppes. em cloppes 1 nécessaires a Fexpedition des votes). s sont ransmis aus clecteurs,
par courrier (distribution par la poste a leur domicile. au plus tard le 14 aveil 2025, 115 son accompagnes de

documents explicatits du déroulement du vote.
e format et la couleur du matériel de vote sont détermineés comme suit -

o Liste des candidats : Format A3 sur une page comprenant 10 noms. de couleur blanche. ceriture noire. m ec
logo du syndicat :

e Profession de (oi @ Format A recto-verso maximum. impression format portrait sur une seule feuille blanche.
ceriture noire avee logo du syndicat.

* Emcloppes de vote format 90 x 140 mm de couleur blanche

e Emveloppes T (couleur blanche) format 162 x 229 mm poids 30 g comportant les mentions « Ilection
Commission Consultative Paritaire Territoriale. nom dusage. nom patrony mique. prénom. commune et

stanature .



Article 13 : L'envoi du matériel est effectué par le Département Grands Chantiers € omplenes et Relations
Sociales-Unite Relations Sociales et I'Unité Agréments Assistant Familial et Assistants Maternels,

Article 14 : Procédure de vote

Pour pouvoir étre pris en compte. le bulletin de vote est placé par I'électeur dans une premiere cnveloppe devore
sans mention. Celle=ci est ensuite placée dans une deunieme enveloppe | preatiranchic. libellee au nom de Ta
Collectivité Territoriale de Gusane et comportant la mention « Election Commission Consultative Paritaire
Territoriale. nom d'usage. nom  patronymique. prenom. commune el signature ». Les plis electoraun ~sont

achemings par les services postauy et stockes pour fa elotare du serutin, soit le 12 mai 2025,

Article 15 ¢ Sont considérés comme nuls, irrecevables, sans donner licu A émargement. les emveloppes de

réexpédition. dite « T »:
e Non acheminées par la poste :
e Parvenues au burcau de vote aprés préleyement de la boite postale.

o Lesquelles. apres ouverture. ne comportent pas d'ens eloppe blanche identifiant 'electeur.

Sont notamment considérées comme nuls, irrecevables. sans donner licu 2 émargement, les emveloppes

blanches destinées A identifier I'é¢lecteur :

e Ne comportant pas la signature de I'¢lecteur

¢ Ne comportant pas son nom ecrit lisiblement .

e Parsenues sous la signature d'un ¢lecteur ayant déja vote

o Compontant plusieurs enveloppes blanches de vote a I'imtéricur :
o Ne comportant pas d'enveloppe blanche devote a l'intérieur :

o Comportant un bulletin de vote hors Fem cloppe blanche.

Pour étre comptabiliscs. les bulletins doivent étre valables. Le scrutin se deroule a bulletin seeret pour une liste.

sans aucune radiation. ni adjonction de noms. ni moditication.
Sont considérss comme nuls. mais donnant lieu @ émargement. les bulletins de vote

o Comporiant une mention ou un signe distinetit
o Contenant une liste dont I'électeur aurait adjoint. radic un ou plusicurs noms .

o Dont Pordre de présentation des candidats a ¢te moditic.

Article 162 Les bulletins de votes par correspondance sont centralisés ¢t conservds jusqutan 12 mai 2025 date

de la levée des bulletin de votre par « la Poste » dans une hoite postale. dédice a election.

La boite postale dedice a T'election sera prelevée le 12 mai 2025 & HHHO0. Enoconsequence. ot pliarrive
ultéricurement ne sera pas pris en compte. Les plis ¢lectoraun seront remis aun personnes designces sur e contrat
de vote, Un représentant de chaque organisation ssndicale pourra o sa demande. ¢tre present lors de T remise des

|1|i\



Article 17 : Le dépouillement des votes

Les operations de depouillement débutent le 12 mai 2025, 4 12 H 00 ¢t sont poursuivies sans discontinuite, [ o
depouillement est fait publiquement par les membres de la Commission ¢lectorale. assistés autant que de besoin
par les fonctionnaires des services de la Collectivité Territoriale de Guyane. Le seerctariat de cette commission el

assure par le Departement Grands Chantiers Projets Complexes et Relations Sociales - Unite Relations Sociales.

Les enveloppes extérieures sont décachetées. Les noms des clecteurs sur les enveloppes intéricures. diment
renseignées et signées, sont pointées sur la liste électorale. [ es plis tdentiliants I'électeur sont ouverts. | es

emveloppes. ne comportant aucune mention ou de signe distinetil sont placés dans I'urne,
L'urne est ensuite omverte et il est procéde. apres verilication du nombre d enyeloppes. au decompre des votes

Pour étre comptabilisés. les bulletins de vote doivent étre valables. | es serutins se déroulent a bulletin seeret pour

une liste. sans aucane radiation. ni adjonction de nom. ni maodilication.
Sont notamment considérés comme nuls. les bulletins de vote :

o Designantune liste qui n'a pas ¢té régulicrement enregistree

o Comportant un seul nom ou une liste ne comportant pas les 10 candidats :

e Dans lesquels des votants se sont faits connaitre ¢

e Multiples dans une méme enveloppe blanche

e Comportant une mention ou un signe distinetif

e Comportant des mentions injuricuses :

e Contenant une liste dont I"électeur aurait adjoint. radié¢ ou modific un ou plusicurs noms ;
o Contenant une liste dont l'ordre de présentation des candidats a été modific -

o Les bulletins de vote non fournis ¢

o Dont I'enveloppe jaune comporte une mention ou un signe distinetit.

Sont considérés comme votes blanes : .

e Les bulletins vierges de couleur blanche

e Lesemeloppes blanches vides

Le President de la Commission ¢lectorale. a T fin des opérations de vote. rend lisible les comprears otalisant les

sullrages obtenus par chaque liste ainsi que les votes blanes.,
I sera procede au chillrage des sutlrages exprimes. des bulletins nuls ¢t des abstentions.

Les bulleting annulés ainsi e les \_'I1\L‘|Up|k'- non ru."-__'lcim'lll;lirw sontanneses au proces -verbal et \_‘l‘!ll['L‘\i;_‘ll\_"\ par

les membres de la commission ¢lectorale.



Acrticle 18 : La répartition des sicges

[.a Commission Electorale totalise e nombre de sulfrages obtenus pour chaque liste. La repartition des sicges
obtenus par chaque liste se fait a la représentation proportionnelle. d'apres Ta regle de la plus forte moyenne. sans
panachage. ni vote prefeérentiel. 11 est attribue a chaque liste. un nombre de sicee de representants titulaires ¢gal a
celui des représentants suppléants. Les ¢lus sont désignéds dans Fordre de présentation de la Tiste et Hgurent sur le

proces-yerbal des opérations ¢lectorales.
Les résultats sont proclamés a I'issue du dépouillement Te 12 mai 2025 ;
A Tissue du dépouillement. le President de la Commission ¢lectorale proclame les resultats.

Un procés-verbal de recensement. de depouillement des votes et de prockimation des resultats est ensuite dresse par

[a commission ¢lectorale.
Avrticle 19 : La publication des résultats

Le Président de la Collectivité Territoriale de Guyane rend public les résultats de 'élection. lesquels doivent ctre

atfichés dans la semaine suivant le scrutin dans chaque commune. dans les

o Direction Génerale des Solidarites Humaines @ Unité Agrements Assistant Familial et Assistant Maternel

o LUnites de PN

o Les unites ASI

e lLa Direction de Territoriale d’Actions Sociales de T'Ouest .

o Les bureaun dassociations ouvrant dans le champ de la protection de T'enfance

o Les Mairies. communautés de communes et communauté dagglomeration ou résident les assistants
maternels et assistants Familiaux .

e Al accueil de I'Hotel de la Collectuivite Territoriale

[es résultats desl'¢lection sont ¢galement consultables sur Fintranet et sur le site internet de o Collectivie

- . \.ﬂ“* o s
Lerrito ate ¥ Guvane durant deas mois.
.

Article 20 © Les contestations éventuelles sur lavalidite des opérations électorales peuvent s'etfectuer dans un delai
de cing jours franes a compter de la proclamation des resultats, aupres du Président de T Collectivite Territoriale,

qui statue dans les 48 heures. par une decision motivee.

| es contestations sur la validité des opérations ¢lectorales peusent egalement éure portées devant le Fribunal

Administratil de Cayenne dans un délai de deux mois & compter de la proclamation des résultats.



Article 21 : Le présent arrére, dans un délai de deuy Mois a compter de sa publication. peut faire l'objet :
*  Soit d'un recours administratif auprés de Monsieur le Président de |a Collectivité Territoriale de Giuyane

Direction Générale des Solidarités Humaines /Pole Enfance. Famille et Sane
Département Oftve d* Aceueil ot Qualité 7 Unité Agréments Asst-Familial et Ass-Mate
Hotel de la Collectivité Territoriale de Guy

rnel
o

ane - Carrefour de Suzini - 1179 route de
B.P. 7025 - 97305 C

Montabo
“avenne Cedey)
Soit d'un recours contentieu aupr

s du Tribunal Administratif de Guy

ane
Article 22 -
arlicle 22

Exécution de I'arrété. e Directeur Général des Services et La Directrice Générale deos Solidarités
Humaines sont chargés chacun en ce qui le concerne (e Fexécution du présent arre
Actes Addministratifs de la Collectiy ité Territoriale de Guyane.

(¢ qui sera publié au Recueil des

Fait a Cavenne le ] B FE' 2025

€ Président de Ja Collectivité

Territoriale de Guyane
N % PILE Présid ntel par délégation
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de Guyane
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